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UMOWA Nr …….. 

 

na świadczenie specjalistycznych usług na potrzeby Centrum  Diagnostyczno – Terapeutycznego 

w Szczecinku w ramach projektu „Regionalna Sieć Diagnostyczno – Terapeutyczna” nr 

FEPZ.06.22-IP.01-0002/24 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza Zachodniego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus.  

 

Zawarta w dniu ……………………w Szczecinku pomiędzy Powiatem Szczecineckim - Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie, adres: ul. Wiatraczna 1, 78-400 Szczecinek zwanym w dalszej części 

umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym przez Dyrektora PCPR Małgorzatę Kubiak – Horniatko, 

przy kontrasygnacie Głównej Księgowej PCPR, 

 

a  

Panią/Panem  ………………………………….. zwaną/zwanym w dalszej treści umowy 

„Wykonawcą”  

 

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług w ramach CZĘŚCI 

………….. * zamówienia pn. „Świadczenie specjalistycznych usług na potrzeby Centrum 

Diagnostyczno – Terapeutycznego w Szczecinku”. Umowa zostaje zawarta w związku z wyborem 

oferty Wykonawcy, w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 

w trybie podstawowym, zgodnie ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. 

Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.). 

 

 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

 

Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Szczecinku specjalistycznych usług  polegających na: 

1. Czynnościach terapeutycznych określonych w części….. zamówienia                                                            

w następujący sposób i według następujących podstawowych zasad: 

a) z usług mogą skorzystać wyłącznie osoby zakwalifikowane jako beneficjenci projektu 

„Regionalna Sieć Diagnostyczno-Terapeutyczna”, 

b) świadczenie usług odbywać się będzie na bieżąco, w miarę potrzeb, po uzgodnieniu 

terminu, godziny oraz miejsca terapii z Zamawiającym, 

c) Wykonawca zobowiązuje się do wsparcia dziecka zgodnie z jego indywidualnymi 

potrzebami i jego profilem funkcjonowania charakterystycznym dla FAS/FASD oraz 

zgodnie z wytycznymi zawartymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia – zgodnymi ze 

złożoną ofertą.  

2. Innych czynnościach mających wpływ na właściwą realizację zadań określonych w części….. 

zamówienia w następujący sposób i według następujących podstawowych zasad: 

a) prowadzenie systematycznej dokumentacji zajęć, obserwacji i efektów pracy. 

b) regularna ocena postępów i modyfikacja programu terapii. 

c) przygotowywanie raportów okresowych i zaleceń dla rodziny i zespołu. 

d) wypełnianie formularzy udziału w projekcie i prowadzenie niezbędnej dokumentacji 

terapeutycznej i projektowej. 

e) współpraca z powiatowym doradcą ds. Centrum Terapeutycznego i innymi 

specjalistami Centrum. 

f) udział w superwizji grupowej oraz w razie zaistnienia potrzeby indywidualnej do 10 

godzin w roku. 
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g) udział w okresowych zespołach terapeutów Regionalnej Sieci Diagnostyczno-

Terapeutycznej średnio raz na dwa miesiące ok 2 godziny jedno spotkanie. 

h) udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe organizowanych m.in. 

przez Zachodniopomorską Fundację Pomocy Rodzinie Tęcza Serc w Szczecinie. 

Następnie prowadzenie terapii zgodnie z nabytymi umiejętnościami. Koszty dojazdu, 

noclegu i wyżywienia podczas szkoleń we własnym zakresie. 

3. Przedmiot zamówienia został szczegółowo określony w Specyfikacji Warunków 

Zamówienia (SWZ) i wraz z ofertą Wykonawcy stanowią integralną część umowy. 
 

 

§ 2 

WARUNKI I ZASADY REALIZACJI UMOWY 

 

1. Specjalistyczne usługi będą świadczone w miejscu wskazanym przez  Zamawiającego,  

2. Nie dopuszcza się wykonywania usług w formie zdalnej. 

3. Wykonawca oświadcza, iż wszystkie osoby wyznaczone przez niego do realizacji 

niniejszej umowy posiadają odpowiednie kwalifikacje oraz uprawnienia wymagane 

przepisami prawa, określone w SWZ oraz załącznikach do SWZ. 

4. Osoba/y, która/e będzie/będą realizowała/ły usługę została/ły wskazana/ne w ofercie 

Wykonawcy.  

5. W przypadku zaistnienia uzasadnionej okoliczności, z powodu, której osoba 

wyznaczona do realizacji zamówienia nie będzie mogła uczestniczyć w wykonaniu 

przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązany jest wskazać do wykonania przedmiotu 

umowy inną osobę o doświadczeniu i kwalifikacjach nie gorszych od wskazanych w 

SWZ. Ponadto nowa osoba musi spełniać pozostałe wymogi określone w SWZ, jak 

również dodatkowe wymagania, za które Wykonawca otrzymał dodatkowe punkty w 

kryteriach oceny ofert. 

6. Zmiana, o której mowa w ust. 4 będzie mogła zostać dokonana na wniosek Wykonawcy 

oraz za uprzednią zgodą Zamawiającego. Wykonawca uprawniony jest do realizacji 

przedmiotu umowy wyłącznie przy udziale osób zaakceptowanych uprzednio przez 

Zamawiającego. 
 

 

§ 3 

TERMINY WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY 

 

1. Termin rozpoczęcia realizacji zamówienia ustala się na dzień ………...  2026r. 

2. Termin zakończenia realizacji zamówienia do 31 grudnia 2028r. 

 

 

§ 4 

WYNAGRODZENIE ZA WYKONANIE PRZEDMIOTU UMOWY 

 

1. Zamawiający szacuje wykonanie ………… godzin specjalistycznej terapii w ramach Centrum 

Diagnostyczno – Terapeutycznego w Szczecinku. 

2. Jako podstawę rozliczenia przyjmuje się stawkę za 1 godzinę usługi wynoszącą 

………………. zł. . Przy czym za 1 godzinę świadczenia usługi przyjmuje się godzinę zegarową, 

tj. 60 minut. 

3. Maksymalna wartość przedmiotu umowy wynosi ……... zł brutto (słownie: …………. złotych 

00/100), w tym VAT według obowiązującej stawki, zgodnie z ofertą wykonawcy usługi.                                       

Po zakończeniu okresu obowiązywania umowy, Wykonawca nie będzie wnosił żadnych roszczeń 

wobec Zamawiającego, w przypadku nie wykorzystania całości kwoty brutto określonej  

w niniejszej umowie. 
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4. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, jakie musi 

ponieść Wykonawca w celu realizacji niniejszej umowy. 

5. Strony postanawiają, że wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalane za miesięczne okresy 

rozliczeniowe.   

6.  Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na wskazane konto bankowe Wykonawcy                

w ciągu 14 dni, od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury/Rachunku wraz z: 

a) miesięcznym raportem z wypracowanych godzin, 

b) prawidłowo wypełnionymi kartami wsparcia 

7. Fakturę/Rachunek należy dostarczyć w terminie nieprzekraczającym pierwszych 4 dni 

kalendarzowych następnego miesiąca po wykonaniu usługi. 

8. Faktury/Rachunki będą wystawiane w następujący sposób: 

Nabywca: Powiat Szczecinecki ul. Warcisława IV 16, 78-400 Szczecinek, NIP 6731630032,  

     Odbiorca/ Płatnik: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, ul. Wiatraczna 1, 

78-400 Szczecinek.  

9.  Adres doręczenia faktury/rachunku: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,  

 ul. Wiatraczna 1, 78-400 Szczecinek.  

10.  Za datę zapłaty strony uważają dzień obciążenia konta bankowego Zamawiającego. 

 

§ 5 

SZCZEGÓLNE OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności będących przedmiotem umowy  

z należytą starannością. 

2. Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie zadania wynikającego z niniejszej umowy. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność w związku z niewykonaniem bądź nienależytym 

wykonaniem przedmiotu Umowy, chyba, że nie wykonanie lub nienależyte wykonanie nastąpi  

z winy Zamawiającego. 

4. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią wiedzą i doświadczeniem niezbędnymi do 

należytego wykonania zamówienia i zobowiązuje się wykonać je ze szczególną starannością, 

według swojej najlepszej wiedzy i umiejętności, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 

prawa, przyjętych standardów oraz profesjonalnego charakteru prowadzonej przez siebie 

działalności, wykorzystując w tym celu wszystkie posiadane możliwości, a także mając na 

względzie ochronę interesów Zamawiającego.  

5. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że odpowiada za działania i zaniechania osób przez siebie 

zatrudnionych jak za swoje własne działania lub zaniechania.  

6. Wykonawca zobowiązuje się wykonać powierzone zamówienie zgodnie z opisem przedmiotu 

zamówienia oraz ofertą Wykonawcy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

8. Dostępność musi być zapewniona co najmniej w minimalnym wymiarze, o którym mowa w art. 6 

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1411). Dotyczy to także stron internetowych i aplikacji, jakie będą 

wykorzystane do realizacji zadania, które spełniają wymagania określone w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440). 

9. Jeżeli Wykonawca nie będzie w stanie, w szczególności ze względów technicznych lub prawnych, 

zapewnić dostępności uczestnikom zadania ze szczególnymi potrzebami w zakresie,  

o którym mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami, zobowiązany będzie do zapewnienia dostępu alternatywnego,  

o którym mowa w art. 7 tej ustawy. 

10. W przypadku, gdy Wykonawca w treści oferty złożył deklarację (kryterium „klauzule społeczne”), 

iż zaangażuje do realizacji zamówienia osobę z orzeczeniem o niepełnosprawności, w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, zatrudnienie/zaangażowanie osoby w ramach kryterium „klauzule społeczne” 

musi trwać przez cały okres realizacji zamówienia. 
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§ 6 

SZCZEGÓLNE OBOWIĄZKI I PRAWA ZAMAWIAJĄCEGO 

 

1.W imieniu Zamawiającego kontrolę i nadzór nad prawidłowością wykonania usługi przez 

Wykonawcę sprawuje Dyrektor PCPR lub pisemnie upoważniona przez Dyrektora PCPR osoba. 

2. Zamawiający zastrzega sobie: 

a) Prawo monitoringu przebiegu i sposobu realizacji przedmiotu zamówienia, 

b) Zamawiający ma prawo dokonywać kontroli wykonania przedmiotu Umowy. 

c) Kontrola wykonywania Umowy, powinna być prowadzona w obecności Wykonawcy oraz                                                

w sposób niezakłócający działalności Wykonawcy. 

d) Zamawiający może również żądać od Wykonawcy pisemnych wyjaśnień dotyczących jego 

obowiązków związanych z wykonywaniem przedmiotu Umowy 

e) Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy (ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia 

kosztów ze strony Zamawiającego) w razie stwierdzenia, iż Wykonawca nie wykonuje 

niniejszej umowy lub nienależycie ją wykonuje, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu                              

o stwierdzonych nieprawidłowościach i braku ze strony Wykonawcy wyjaśnień tych 

nieprawidłowości, które zaakceptuje Zamawiający. 

3.Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć 

w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym Wykonawcę na piśmie w terminie jednego miesiąca od 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. Wówczas Zleceniobiorca otrzymuje 

wynagrodzenie w wysokości odpowiadającej faktycznemu wykonaniu części przedmiotu. 

 

§ 7 

POSTANOWIENIA DOTYCZĄCE SIŁY WYŻSZEJ 

 

1. Strony nie będą odpowiedzialne za niewypełnienie lub nieprawidłowe wypełnienie swych 

odpowiednich zobowiązań wynikających z niniejszej umowy w przypadkach, gdy takie 

niewypełnienie lub nieprawidłowe wypełnienie spowodowane zostało zaistnieniem siły wyższej.  

2. Siła wyższa oznacza nadzwyczajny przypadek pozostający poza kontrolą, działaniami lub 

powstrzymaniem się od działań przez Stronę, którego nie sposób było przewidzieć ani uniknąć, który 

zaistniał po dniu podpisania niniejszej umowy. Za okoliczności stanowiące siłę wyższą dla celów 

niniejszej umowy uznaje się przede wszystkim wojnę, klęski żywiołowe oraz epidemię. 

3. Każda ze Stron, w miarę możliwości, zobowiązuje się poinformować Stronę drugą o przypadkach  

i charakterze siły wyższej, które mogłyby mieć wpływ na wypełnienie ich wzajemnych zobowiązań 

i obowiązków wynikających z niniejszej umowy.  

4. Strona, dla której wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy stało się niemożliwe, winna 

niezwłocznie - najpóźniej w ciągu 24 godzin - powiadomić drugą Stronę o nastąpieniu oraz 

przewidywanym czasie ustąpienia takich okoliczności.  

5. Wystarczającym dowodem ww. okoliczności jest oficjalne potwierdzenie organów państwowych. 

6. W przypadku, gdy okoliczność siły wyższej będzie trwała dłużej niż 7 dni, każda ze Stron będzie 

uprawniona do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym. 

7. W razie niepowiadomienia lub nieterminowego powiadomienia drugiej Strony, odpowiednio 

przysługuje prawo do odstąpienia od wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy.  

 

 

 

§ 8 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Zamawiający jako administrator danych osobowych, w celu realizacji niniejszej umowy powierza 

Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych osób zawartych w przekazywanych lub 

udostępnianych Wykonawcy dokumentach, w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy. 
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2. Wykonawca może przetwarzać powierzone dane wyłącznie w zakresie i celu, określonym  

w niniejszej umowie. 

3. Wykonawca zobowiązany jest podjąć następujące czynności w celu zabezpieczenia danych 

osobowych zawartych w przekazywanych dokumentach: 

a) zastosować środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych, odpowiednie do zagrożeń oraz kategorii danych, 

zapewniające ochronę przetwarzanych danych, a w szczególności zabezpieczyć dane przed ich 

udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieupoważnioną, 

przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.  

b) W zakresie przestrzegania powyższych przepisów Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak 

Zamawiający będący administratorem danych; 

c) nie powielać dokumentów ani nie utrwalać danych w żaden inny sposób; wykonywać nadzór nad 

bezpieczeństwem danych przez cały okres ich posiadania w sposób zapewniający w szczególności 

ochronę przed dostępem osób nieupoważnionych, uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratą; 

d) do przetwarzania danych zostaną dopuszczone wyłącznie osoby posiadające upoważnienie nadane 

przez Wykonawcę; osoby, które zostały upoważnione do przetwarzania danych, są obowiązane 

zachować w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczania; 

 

 

 

e) usuwać wszelkie zgromadzone we własnej dokumentacji a udostępnione przez Wykonawcę dane 

osobowe, niezwłocznie po wykonaniu niniejszej umowy. 

4. Wykonawca nie ma prawa powierzać danych osobowych zawartych w przekazywanej dokumentacji 

osobom trzecim. 

 

 

§ 9 

WALORYZACJA 

 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 Umowy 

w następujących przypadkach:  

 1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług - jeżeli zmiany będą miały wpływ na 

koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę;  

 2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - jeżeli 

zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę;  

 3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli 

zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę;  

 4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 427) - jeżeli zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania 

Umowy przez Wykonawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 

towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 

podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość  

minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego  



 
 

6 
 

 

 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego 

wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku                                                 

z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, 

kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń, które nie są konieczne w celu ich dostosowania 

do wysokości minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej lub minimalnej 

stawki godzinowej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.                                                                          

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu na 

kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 

niniejszego paragrafu. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 

po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 

pkt 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 

zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu. 

6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust.1 pkt 1), 2), 3), i 4) 

obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku 

Vat, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne i zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych - 

jeszcze nie wykonano. 

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania 

zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

8. W przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia w 

rozumieniu art. 439 ust. 1 ustawy, Zamawiający przewiduje zmianę istotnych postanowień umowy w 

zakresie zmiany ceny jednostkowej brutto usługi określonej w ofercie Wykonawcy, zwanej w 

niniejszym ustępie wynagrodzeniem, na następujących zasadach:  

1) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub    kosztów, jak i 

ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie; 

2) poziom zmiany cen lub materiałów uprawniający strony do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się 

w wysokości co najmniej 10% w stosunku do cen lub kosztów na dzień zawarcia umowy;  

3) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia następuje nie wcześniej niż po upływie 3 

miesięcy od dnia zawarcia umowy, a w przypadku dokonanej zmiany wynagrodzenia na podstawie 

niniejszego ustępu nie wcześniej niż po upływie kolejnych 3 miesięcy od dnia dokonania ostatniej 

zmiany wynagrodzenia. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert;  
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4) wnioskujący o zmianę wynagrodzenia składa drugiej stronie wniosek o zmianę wynagrodzenia 

zawierający uzasadnienie potwierdzające wzrost lub spadek cen; 

5) sposób ustalenia zmiany wynagrodzenia: 

a) zmiana wynagrodzenia następuje po przedłożeniu szczegółowej kalkulacji wykazującej zmianę 

cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia wraz z dokumentami 

potwierdzającymi te okoliczności oraz z propozycją wysokości zmiany wynagrodzenia poprzez  

ustalenie różnicy pomiędzy ceną materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na 

dzień zawarcia umowy a ceną materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na dzień 

złożenia wniosku, o którym mowa w pkt 4, a w przypadku złożenia kolejnego wniosku o zmianę 

wynagrodzenia zmiana wynagrodzenia następuje poprzez ustalenie różnicy pomiędzy ceną 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na dzień dokonania ostatniej zmiany 

wynagrodzenia a ceną materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na dzień 

złożenia kolejnego wniosku, o którym mowa w pkt 4 w terminie wskazanym w pkt 3, albo  

b) zmiana wynagrodzenia następuje przy użyciu wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ustalanych na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie 

kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w kwartale poprzedzającym 

złożenie wniosku, o którym mowa w pkt 4 w stosunku do kwartału go poprzedzającego: - przy 

wzroście tego wskaźnika o co najmniej 10% za kwartał, - przy spadku wskaźnika o co najmniej 

10% za kwartał; 

6) wniosek, o którym mowa w pkt 4 będzie rozpoznany przez drugą stronę nie później niż w terminie 

14 dni od dnia przedłożenia wniosku wraz z dokumentacją, o której mowa w pkt 4 i 5;  

7) zmiana wynagrodzenia obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,                                                          

w którym rozpoznano wniosek, o którym mowa w pkt 4;  

8) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający na podstawie niniejszego 

ustępu wynosi 10% wynagrodzenia, w całym okresie trwania Umowy; 

9) każdorazowo dokonując waloryzacji wynagrodzenia zgodnie z umową Wykonawca zobowiązany jest 

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z  którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym dokonanym zmianom, o których mowa niniejszym ustępie. Postanowienia art. 439 ust. 

5 ustawy stosuje się odpowiednio.  

9. Wszystkie okoliczności wymienione w niniejszym paragrafie stanowią katalog zmian, na które 

Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie znajdują przepisy ustawy 

Prawo zamówień publicznych regulujące możliwość zmiany umowy. 

11. Zmiany w umowie będą dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunków przez strony w drodze 

pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. W odpowiedzi na wniosek jednej ze Stron, 

który powinien zawierać przynajmniej wskazania zakresu proponowanych zmian oraz szczegółowego 

uzasadnienia ich wprowadzenia, druga strona powinna wskazać, czy zmiana umowy jest w jej ocenie 

możliwa i na jakich warunkach może nastąpić. 

 

§ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze Stron. 

2. Wszelkie oświadczenia związane z wykonywaniem Umowy, przekazywane będą bezpośrednio za 

pokwitowaniem lub listami poleconymi za potwierdzeniem odbioru na adresy Stron wskazane 

w komparycji Umowy. 

3. Doręczenie na adresy wskazane w komparycji Umowy uważa się za skuteczne z dniem odbioru 

lub w przypadku nieodebrania w terminie 14 dni od dnia pierwszego awizowania. 

4. Każda ze Stron może na podstawie jednostronnego pisemnego oświadczenia skutecznego 

od chwili jego doręczenia drugiej stronie, dokonać zmiany swojego adresu do doręczeń, o którym 

mowa powyżej. 

5. Spory mogące wynikać z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
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6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy prawa polskiego.  

 

 

 

 

 

.................................                     .................................         

Zleceniodawca                             Wykonawca 

 

 


